
Comune di Porto Torres
_____________________

Decreto del Sindaco n° 15 del 15/10/2020

Oggetto: Attribuzione incarico dirigenziale dell’Area LL.PP., manutenzioni, verde pubblico, 
sistemi informativi e finanziamenti comunitari all’Ing. Massimo Ledda, dirigente tecnico a 
tempo determinato ex art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000

IL SINDACO

Premesso  che con Deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  116 del 09.09.2020  è  stata  approvata 
l’integrazione  alla  vigente  macrostruttura  organizzativa  dell'ente,  tesa  al  rendere  la  stessa  più 
funzionale per le esigenze e finalità del conseguimento degli obiettivi dell'amministrazione;

Che,  a  seguito  della  suddetta  deliberazione,  l’attuale  macrostruttura  dell’Ente  è  ridisegnata  nel 
modo seguente:

• Area di staff del Sindaco che comprende il Corpo di Polizia Locale (all’interno della quale 
sono  state  formalmente  inserite  le  attività  di  protezione  civile),  oltre  le  seguenti 
macroattività: avvocatura e comunicazione istituzionale; 

• Segreteria  generale,  anticorruzione,  trasparenza,  controllo  che  comprende  le  seguenti 
macroattività:  anticorruzione,  trasparenza,  controllo  successivo atti,  controllo  di  gestione 
(limitato al monitoraggio dello stato attuazione obiettivi), controllo strategico e Nucleo di 
valutazione; 

• Area  affari  generali,  personale,  contratti,  sport,  cultura,  turismo,  politiche  sociali  che 
comprende  le  seguenti  macroattività:  organi  istituzionali,  servizi  generali,  servizi  legali, 
contratti, servizi scolastici, personale, servizi demografici, elettorale, turismo, sport, cultura, 
politiche sociali, sicurezza sul lavoro, polizia locale; 

• Area ambiente, tutela del territorio, urbanistica ed edilizia privata che comprende le seguenti 
macroattività: ambiente, tutela del territorio, edilizia privata, SUAPE, commercio e polizia 
amministrativa, portualità ed efficientamento energetico, servizi cimiteriali e Parco Asinara; 

• Area  lavori  pubblici,  manutenzioni,  verde  pubblico,  sistemi  informativi  e  finanziamenti 
comunitari che comprende le seguenti macroattività: lavori pubblici, verde pubblico, decoro 
urbano,  sistemi  informativi,  flussi  documentali,  finanziamenti  comunitari,  mobilità 
sostenibile e trasporto pubblico;

• Area organizzazione, programmazione, bilancio, patrimonio, tributi e politiche del personale 
che  comprende  le  seguenti  macroattività:  organizzazione,  programmazione,  bilancio, 
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patrimonio, tributi, politiche del personale (sistemi di valutazione e piani di formazione), 
U.P.D., società partecipate e controllo analogo; 

Dato atto del disposto di cui all’art. 110 del D.Lgs 267/2000:

• comma 1: “Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o  
degli uffici,  di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante  
contratto a tempo determinato. [...] Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da  
ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione  
pubblica  volta  ad  accertare,  in  capo ai  soggetti  interessati,  il  possesso  di  comprovata  
esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico”;

• comma 3: “I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al  
mandato  elettivo  del  sindaco  o  del  presidente  della  provincia  in  carica.  Il  trattamento  
economico,  equivalente  a  quello  previsto  dai  vigenti  contratti  collettivi  nazionali  e  
decentrati  per  il  personale  degli  enti  locali,  può  essere  integrato,  con  provvedimento  
motivato  della  giunta,  da  una  indennità  ad  personam,  commisurata  alla  specifica  
qualificazione professionale e culturale,  anche in considerazione della  temporaneità del  
rapporto e  delle  condizioni  di  mercato relative  alle  specifiche  competenze professionali  
[…];

Richiamata  la sentenza del  TAR Puglia, n. 14 del 9 gennaio 2019, in base alla quale l'incarico 
dirigenziale a contratto  a soggetti esterni all’amministrazione,  così  come previsto dall'art. 110 del 
D.lgs  267/2000,  deve  avere  durata  minima di  tre  anni,  in  applicazione  dell’art.  19  del  D.lgs 
165/2001, nel testo modificato dal D.L. n. 155 del 2005, art. 14 sexies, convertito con modificazioni 
nella legge 168/2005,  e non scade automaticamente  con la scadenza del mandato del sindaco in 
carica (cassazione civile, sezione lavoro, 13 gennaio 2014, n. 478);

Richiamato:

• l’art.  95 dello Statuto comunale rubricato “Assunzione a tempo determinato di personale  
dirigenziale o di alta specializzazione”;

• l’art.  61 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi,  con il quale, al 
comma 1, è stabilito che: “In relazione a quanto disposto dall’art. 110 del Testo Unico delle  
Leggi  sull’Ordinamento  degli  Enti  Locali,  l’Amministrazione  può  stipulare  contratti  di  
lavoro subordinato a tempo determinato per Dirigenti, elevate professionalità e funzionari  
dell’Area Direttiva” e, al comma 2: “I contratti di cui al comma 1 sono stati stipulati per la  
copertura  di  posti  vuoti  in  dotazione  organica  o  per  posti  al  di  fuori  della  dotazione  
organica ed in assenza di professionalità analoghe presenti all’interno dell’Ente […]”;

Dato atto che:

• con determinazione dirigenziale n. 1328 del 01.07.2020 è stata indetta pubblica selezione 
per il conferimento di un incarico di dirigente tecnico a tempo pieno e determinato, ai sensi 
dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000;

• con Decreto sindacale n. 10 del 10.09.2020, il sottoscritto ha individuato nell’Ing. Massimo 
Ledda,  nato  a  Sassari  il  14.11.1970,  il  quale  possiede  la  competenza  e  professionalità 
necessaria più idonea per l’espletamento dell’incarico e delle funzioni allo stesso attribuite, 
il candidato idoneo a ricoprire l’incarico di Dirigente Tecnico del Comune di Porto Torres;

Ritenuto per quanto sopra di conferire in capo all’Ing. Ledda Massimo la responsabilità dell’Area 
LL.PP., manutenzioni, verde pubblico, sistemi informativi e finanziamenti comunitari,  con il quale 
verrà sottoscritto apposito contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, 
ai sensi dell’art. 110 co. 1 del D.Lgs. 267/2000; 
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VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.
VISTO il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.

DECRETA

1. di  conferire  all’Ing.  Massimo Ledda,  dirigente tecnico a  tempo determinato ex art.  110, 
comma  1  del  D.Lgs  267/2000,  con  decorrenza  dal  15.10.2020  sino  al  14.10.2023, 
eventualmente prorogabile, fatta salva ogni diversa disposizione e riorganizzazione, la direzione 
dell’Area LL.PP.,  manutenzioni,  verde  pubblico,  sistemi  informativi  e  finanziamenti  
comunitari;

2. di attribuire all’Ing. Massimo Ledda tutte le funzioni dirigenziali individuate dalle norme 
legislative e regolamentari vigenti; 

3. di  dare  atto  che  all’Ing.  Massimo  Ledda  spetta,  per  l’incarico  conferito,  l’indennità  di 
posizione di cui all’art. 27 comma 2 del C.C.N.L. 1998/2001 relativo all’Area della Dirigenza 
del  comparto  Regioni  –  Autonomie  Locali,  nella  misura  corrispondente  alla  pesatura  della 
posizione  dirigenziale  attribuita  all’Area  organizzativa  affidata,  così  come  definita  con 
deliberazione di Giunta comunale n. 24 del 12.02.2019;

4. di  individuare  quale  sostituto  dell’Ing. Massimo  Ledda nell’incarico dirigenziale a  lui 
attribuito,  in caso di  assenza o impedimento,  il  Dott.  Franco Satta,  già dirigente  ad interim 
dell'Area  ambiente,  tutela  del  territorio,  urbanistica  ed  edilizia  privata,  previa  accettazione 
dello stesso;

5. il  presente  decreto  è  trasmesso  all'interessato  che  lo  sottoscrive  per  conoscenza  e 
accettazione,  e,  inoltre,  viene  trasmesso  in  copia  al  Segretario  Generale,  a  tutti  i  dirigenti 
dell'Ente e all'ufficio personale per l'inserimento nel fascicolo personale.

6. di  pubblicare  il  presente  Decreto  all’Albo  Pretorio  comunale  e  nella  sezione 
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale.

L’incaricato
Ing. Massimo Ledda

IL SINDACO

IL SINDACO
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